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son mentor:
Un engagement pour
I'égalité des chances
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Le Collectif Mentorat

Le Collectif Mentorat a pour vocation de fédérer en son sein I'ensemble des organisations sans but lucratif agissant
en faveur du mentorat. Il souhaite défendre leur expertise, leur savoir-faire, leurs intéréts professionnels, et porter
pour eux une voix forte et unie sur les enjeux du mentorat auprés des pouvoirs publics.

En 2022, les associations du Collectif Mentorat ont accompagné 150 000 jeunes en difficulté partout en France.

Les missions du Collectif Mentorat
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Annoncée par le président de la République le Ter mars 2021 dans
le cadre de 'agenda en faveur de I'égalité des chances, cette
initiative s'inscrit dans le plan “1 jeune, 1 solution” pour donner aux
jeunes toutes les ressources pour préparer leur avenir.

1jeune, 1 mentor, c'est...

° un plan national de soutien au mentorat pour aider les associations a
accompagner

° 100 000 jeunes en 2021 puis 150 000 en 2022 (contre 25 000 en 2020)

° une co-construction de ce plan par le Ministére du Travail, de 'Emploi et
de l'Insertion, le Ministéere de I'Education nationale et de la Jeunesse et le
Collectif Mentorat

Le réle du Collectif Mentorat est essentiel dans la mise en ceuvre du plan
1 jeune, T mentor. D'une part, nous pilotons et animons la plate-forme
ljeunelmentor.fr, qui permet d'orienter vers les associations les jeunes qui
souhaitent étre mentorés et les bénévoles qui proposent de devenir mentors.
D’autre part, nous consolidons et animons le réseau d’acteurs du mentorat, en
contribuant a les faire grandir

1jeune
1 mentor

tjeune,
1 mentor

| Etre accompagné par un mentor pour
réussir

Je trouve un mentor

Une initiative pour promouvoir I'égalité des
chances grace a l'accompagnement des
jeunes par le mentorat

Jai moins de 30 ans,
je trouve un mentor pour
m‘accompagner



https://www.1jeune1mentor.fr/

La Cité Educative

[ )
de ROU ba ), 4 Les objectifs de la cité éducative de Roubaix

En cohérence avec les grands objectifs nationaux, trois priorités
ont été collectivement définies par les acteurs éducatifs du
territoire :

é éducative de Roubaix, c’est la

° La coopération entre acteurs éducatifs : La Cité

construction d'une su per-plateforme Educative roubaisienne s'inscrit dans le cadre d'une
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° Le développement de 'ambition des enfants et des
jeunes: |l s'agit de mobiliser toutes les énergies du
territoire dans une logique de continuité et de
complémentarité de I'action éducative (scolaire,

La Cité éducative n'est pas un dispositif de périscolaire et extra-scolaire) afin de contribuer a
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plus prés des enfants, des jeunes et des
parents.
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Le mentorat désigne une relation bénévole d'accompagnement, de soutien,
basée sur I'apprentissage mutuel.

D’une durée d’au moins six mois, son objectif est de favoriser le
développement des jeunes accompagnés en établissant des objectifs qui
évoluent et s'adaptent en fonction des besoins spécifiques.

En fonction de I'dge du/de la mentor-é, les objectifs peuvent porter sur
I'accompagnement scolaire, I'orientation ou I'insertion professionnelle. La

relation de mentorat est encadrée par une structure professionnelle, le plus
souvent une association.



le mentorat ?

Quels jeunes peuvent étre accompagnés par un
mentor ?

Le mentorat s'adresse aux jeunes de 53 30 ans.

Ecoliers, collégiens, lycéens, étudiants, jeunes en
recherche d'emploi : le mentorat est un vecteur d’
égalité des chances qui permet d'accompagner les
jeunes dans leurs besoins spécifiques, tout en
améliorant leur confiance, leur autonomie et leur
épanouissement individuel.

Qui peut-étre

mentor ?
Agents publics m

Retraités

Lycéens

Il N’y a pas de compétences spécifiques ou
d'expériences requises pour étre mentor.
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Un impact confirmé sur la vie des jeunes

84% 89%

des jeunes mentoré-e-s des jeunes affirment
ont plus confiance

dans la suite de leur que leur relation de
parcours mentorat a eu un
impact positif sur leur
résultats scolaires

Sources : Etudes d’'impact du Collectif Mentorat et de ses organisations membres

Avec Laurent, on a travaillé sur ma confiance en moi, mon
aisance a l'oral : c'était super chouette !

Au lycée, mon mentor m'a permis d’étre plus a l'aise face
aux gens et face a la critique.

Je me sentais écoutée, et je m'entrainais avec Laurent pour
des exposés par exemple. Le fait de pouvoir parler librement
de plein de sujets, ¢ca m'a aidé & avoir confiance en moi.

Angeéle

Lycéenne, 17 ans 99

72% 86%

des jeunes déclarent que
leur relation de mentorat estiment avoir une
leur a permis de mieux meilleure connaissance
appréhender leur projet d'eux-mémes
d'étude ou d'orientation
professionnelle

des jeunes mentoré-e-s

Mon fils est un enfant timide et solitaire. Au fur et d mesure
qu'il voyait sa mentore, j'ai I'ai vu s'ouvrir, parler de ce qu'il
aime, s'intéresser a de nouvelles choses. Et maintenant, ils
commencent a s’'intéresser a son orientation.

Pierre

Pére d'un collégien en classe de 5éme 99



Un accompagnement

GCrace a leur complémentarité en
termes de publics accompagnés et de
modalités d'accompagnement (durée
du mentorat, rencontres en présentiel
ou distanciel), les associations sont en
mesure d'accompagner l'ensemble
des jeunes de la Cité éducative.

a chaque étape du parcours

éé G0

Je suis en CM2, je vais a Je suis en seconde, j'aime J'ai 19 ans, je viens de

la bibliotheque chaque échanger avec les gens, finir mes études, et

semaine avec ma mentore, et je suis allée a un salon j'hésite entre deux voies

et maintenant j'aime lire. d’étudiant avec mon mentor,  professionnelles. J'en parle
pour réflechir a mes études. avec ma mentore qui

m’écoute et me conseille.

S oD s 00

Ecole Collége

Je suis en 4¢ et j'ai visité ['entreprise de
mon mentor. J'ai découvert des métiers
intéressants que je ne connaissais pas,
notamment la communication. 99

Lycée Etudes Vie Active

J'ai 21 ans, je suis en BTS, et je recherche
un stage. Mon mentor m'a aidé a rédiger
mon CV et ma lettre de motivation.
) e






Impulsé au niveau national pour fédérer les
organisations d'intérét général qui agissent en faveur
du mentorat, le Collectif Mentorat agit localement et
regroupe une dizaine d'associations qui interviennent
auprés des jeunes de la Cité Educative de Roubaix.

Grace a leur complémentarité en termes de publics
accompagnés et de modalités d'accompagnement
(durée du mentorat, rencontres en présentiel ou
distanciel), les associations sont en mesure
d'accompagner l'ensemble des jeunes de la Cité
éducative.

Le Collectif Mentorat au service des jeunes

et des acteurs de la Cité Educative de Roubaix
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Des associations implantées

sur le territoire
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Les associations du Collectif Mentorat interviennent
sur le territoire de Roubaix avec une multitude
d'acteurs : établissements scolaires, associations, Aide

Sociale a 'Enfance...
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1cZ17PD3a_gLasATwNmGpyhYgN5_Ola4&ll=50.68861494280205%2C3.184004534337781&z=14

afev Q s

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES @ lille@afev.org

@

Programme de mentorat créé en 1992

31125 jeunes mentorés en 2022 dont 120 sur la

Métropole lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative

de Roubaix : 90 jeunes e Les mentors sont étudiants et alternants en
entreprise

° Durée : une année scolaire ou plus

° 2h/semaine, au domicile du jeune, dans un lieu tiers

ou a distance
° Présentiel ou distanciel

Modalités d’accompagnement

L'Afev propose a des étudiants de s'engager de facon bénévole
pour accompagner un enfant ou un jeune, de 5 a 18 ans, en
fragilité dans son parcours. Cet accompagnement personnalisé se
déroule principalement au domicile de I'enfant (ou a distance, en
fonction du contexte sanitaire), en lien étroit avec sa famille, a
raison de 2h par semaine. Centré sur ses besoins et ses intéréts,
'accompagnement englobe et dépasse le cadre scolaire pour
travailler sur la motivation, la confiance en soi, l'ouverture

Types de partenaires

° Ecoles élémentaires REP REP +
culturelle, la mobilité, 'autonomie. ° Colléges REP REP+
° Lycées REP REP+
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https://afev.org/
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L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

Programme de mentorat créé en 2021

765 jeunes mentorés en 2022 dont 130 sur la
métropole lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 30 jeunes

L'ANAF (Association Nationale des apprentis de France) oeuvre
pour représenter et accompagner les actuels et futurs apprentis
en fonction de leurs besoins et de leur avancée dans leur parcours.

Afin de répondre pleinement a cette mission d'accompagnement,
'ANAF développe le programme Mentorat de l'apprentissage.
Celui-ci a pour objectifs majeurs : 'accompagnement et I'insertion
des jeunes par l'apprentissage, la lutte contre les ruptures de
contrats et de parcours, I'ouverture des champs des possibles pour
les apprentis.

LANAF met ainsi en relation des “mentors juniors” (actuels
apprentis ayant au moins deux ans d'expérience professionnelle)
et des “mentors séniors” (professionnels souhaitant s'engager
pour I'égalité des chances), avec des (futurs) apprentis en situation
de fragilité et ayant besoin d'étre accompagnés et soutenus.

Q https://www.mentorat-apprentissage.fr/

@ lille@afev.org

Modalités d’accompagnement

° Mentors juniors (actuels apprentis agés de 21 ans
minimum et avec 2 ans d'expérience) et mentors
expérimentés

° 6 mois d'accompagnement a hauteur de 3h par
mois (a ajuster en fonction des besoins du jeune)

° Accompagnement en présentiel et en distanciel

Types de partenaires

° Missions locales
° Maisons de I'emploi
. Colléges / lycées

13


https://www.mentorat-apprentissage.fr/
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PRENDRE LE POUVOIR SUR L’'AVENIR @ Iaurie-anne.gauche@article-"l.eu

@

Programme de mentorat créé en 2004

34 614 jeunes mentorés en 2022 dont 842 sur la

métropole lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative

de Roubaix : 200 jeunes ou plus o Mentors juniors (actuels apprentis 4gés de 21 ans
minimum et avec 2 ans d'expérience) et mentors
expérimentés

° 6 mois d'accompagnement a hauteur de 3h par

mois (a ajuster en fonction des besoins du jeune)
° Accompagnement en présentiel et en distanciel

Modalités d’accompagnement

Article 1 propose a des professionnels salariés de s'engager
bénévolement pour accompagner des jeunes du Bac-3 au Bac+5,
issus de milieux populaires, vers leur réussite.

L'accompagnement, en présentiel, ou en numérique, porte sur
plusieurs axes en allant de [lorientation a [linsertion

professionnelle. Types de partenaires

La relation nouée avec le mentor permet aux jeunes d'étre
soutenus sur de nombreux plans comme le développement de la
confiance en soi, la réussite académique, les projets personnels et
professionnels durant toute la durée de leurs études.

Etablissement de I'enseignement supérieur
Lycées

association

Aide sociale a I'enfance

14


http://article-1.eu
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Programme de mentorat créé en 2002

2100 jeunes mentorés en 2022 dont 118 sur la
métropole lilloise.

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 30 jeunes

Proxité ceuvre depuis 20 ans pour la réussite scolaire et
professionnelle des jeunes en difficulté (risque de décrochage
ou décrocheurs, résidant principalement dans des QPV et/ou
orientés par des structures socio-éducatives) et le renforcement
du lien social. Convaincus que chaque jeune peut s'épanouir dans
sa scolarité, choisir son orientation et concrétiser son projet
professionnel s'il est informé, outillé et soutenu, nous mettons en
place des relations de mentorat entre ces jeunes et des
professionnels bénévoles. Les rencontres se déroulent dans des
entreprises locales.

Notre accompagnement, s'adresse aux jeunes dés I'entrée en 6e
et jusqu’aux premiers temps de l'insertion professionnelle, avec
une vigilance et un renforcement de l'accompagnement au
moment des transitions (college/lycée, lycée/études supérieures,
premieres expériences professionnelles).

') proxite.com

s.hannou@proxite.com
0636152643

& O

@

a.defretin@proxite.com
0766268218

Modalités d’accompagnement

Type de mentor : actif dans le monde du travail
Durée de la relation de mentorat:1an renouvelable
Fréquence :1a 4 fois par mois

Présentiel en entreprise

Types de partenaires

° Etablissements d'enseignement secondaire
(colleges et lycées)

° Etablissements de l'enseignement supérieur

° Associations de jeunesse

° Aide sociale a I'enfance

o
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http://proxite.com

association
‘ Q‘Possible

Programme de mentorat créé en 2008

381 jeunes mentorés en 2022 dont 20 sur la
métropole lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 20 jeunes

Fondée en 2008, C'Possible est une association engagée dans la
prévention du décrochage scolaire. Elle accompagne des éleves
de lycées professionnels et technologiques afin de les aider a
trouver leur voie et leur place dans la société.

C'Possible propose deux programmes complémentaires : des «
ateliers Repeéres », des interventions en classe organisées dans
trois domaines clés : entreprise, culture et valeurs ; du mentorat
individuel pour redonner confiance et construire un projet
professionnel.

Mentors et mentorés se rencontrent au lycée, lors de rendez-vous
réguliers, et travaillent ensemble pour retrouver motivation et
ambition.

Q cpossible-asso.fr

@ mentorat@cpossible-asso.fr

Modalités d’accompagnement

° Mentors actifs et retraités issus du monde de

I'entreprise

° Durée : une année scolaire (renouvelable)
° Fréquence : toute les semaines, au sein du lycée

° Présentiel et Distanciel

Types de partenaires

° Lycées technologiques et professionnels
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http://cpossible-asso.fr

DUOFORAJOB

intergenerational coaching

Programme de mentorat créé en 2019

369 jeunes mentorés en 2022 dont 52 sur la
métropole lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 10 jeunes

DUO for a JOB est un programme de mentorat intergénérationnel
qui permet a des jeunes (18-33 ans), réfugiés ou issus de
I'immigration, d'étre accompagnés dans leur recherche d'emploi
par des mentors de + de 50 ans.

Une fois mis en duo, le jeune et son mentor (formé par
I'association) se rencontrent a raison de 2 heures par semaine
pendant 6 mois. Cet accompagnement personnalisé et intensif
favorise I'égalité des chances sur le marché de I'emploi pour ces
jeunes, valorise I'expérience de nos ainés, et contribue a une
société plus inclusive, plus solidaire.

L'association, belge d'origine, est présente en France en région IdF,
en métropole lilloise (depuis 2021) et a Marseille et a déja formé
plus de 6000 duos. 7 jeunes sur 10 trouvent une issue positive
(emploi, stage ou formation qualifiante) et 9 mentors sur 10
s'engagent pour un nouvel accompagnement.

Q duoforajob.fr

@ lille@duoforajob.fr
0616798822

Modalités d’accompagnement

Mentors : agés de plus de 50 ans

Durée de la relation de mentorat : 6 mois
Fréquence : chaque semaine (2h minimum)
Présentiel et Distanciel

Types de partenaires

° Agences Pble emploi
° Missions locales
° Centres sociaux

17
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Les entreprises contre I'exclusion

Programme de mentorat créé en 2022

59 jeunes mentorés en 2022 dont 59 sur la métropole
lilloise

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 20 jeunes

La Fondation FACE est un tiers lieu de l'action solidaire qui agit
depuis 1993 a linterface entre les acteurs publics, privés et
associatifs partageant un méme objectif : lutter contre toutes les
formes d'exclusion, de discrimination et de pauvreté, au service
des bénéficiaires.

Fondation Reconnue d'Utilité Publique, elle est un lieu de
rencontre pour les entreprises et les acteurs publics agissant sur
ces champs, constituant un vaste réseau francais d'entreprises
engagées socialement.

Son programme de mentorat est a destination des jeunes issus de
QPV a partir de 14 ans, en questionnement sur leur scolarité, leur
orientation ou leur insertion professionnelle.

Q www.face-mel fr 'Q;"E”j Kk, \;

&
SN

@ face.lillemetropole@fondationface.org i‘fﬂmw@w
M

Modalités d’accompagnement

° Mentors : collaborateurs actifs et retraités

° Durée : pas d'engagement minimum

° Fréquence : 1 fois par mois minimum pendant 6
mois

° Présentiel et distanciel

Types de partenaires

° Etablissements scolaires (college REP et REP+)
° Agences Pble Emploi
° Missions locales

18


http://www.face-mel.fr
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Programme de mentorat créé en 1985
239 jeunes mentorés en 2022 dans la métropole

lilloise Modalités d’'accompagnement
Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative pag

de Roubaix : 10 jeunes ° Mentors : bénévoles actifs, étudiants, retraités
° Durée : une année scolaire a minima )
LA CLE est une association qui propose un accompagnement ° Fréquence :1a 2 fois par semaine a LA CLE ou dans
individuel, personnalisé et global a des enfants/jeunes du CP a la un lieu tiers
terminale de la métropole lilloise, en difficulté dans leur scolarité ° Présentiel principalement, hybridation et distanciel

(concentration, motivation, confiance en soi, autonomie, ouverture
culturelle, orientation) et aussi a de jeunes primo-arrivants dans le
cadre du francais langue de scolarisation. Les différents
partenaires sont les pre§crjpteurs de ces accompa.gpements. Les Types de partenaires

mentors sont des bénévoles formés et outillés (supports

pédagogiques, ludiques). Les familles sont impliquées dans le

mentorat de leurs enfants/jeunes et participent a des ateliers
parentalité.

Etablissements scolaires
° Associations
Aide Sociale a 'Enfance

LA CLE accompagne environ 220 enfants/jeunes chaque année
ainsi que 480 adultes en situation dlillettrisme (MSB),
d'analphabétisme et personnes étrangéres (FLE).
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http://associationlacle.org
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Programme de mentorat créé en 2015

35 jeunes mentorés en 2022, dont 25 dans la
métropole lilloise.

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix : 10 jeunes

La Cravate Solidaire facilite lI'accés a I'emploi de personnes en
insertion ou en réinsertion professionnelle en luttant contre les
discriminations, notamment celles liées a I'embauche.

Notre accompagnement : proposer des conseils de spécialistes
des ressources humaines a des personnes en recherche d'emploi,
de stage, de formations qualifiantes ou d'alternance pour mettre
toutes les chances de leur coté.

La Cravate Solidaire propose un programme de mentorat vers et
dans I'emploi afin d'accompagner les demandeurs d'emploi dans
leurs démarches, et ce jusqu'a validation de la période d'essai.
L'accompagnement se traduit par le suivi personnalisé d'un
candidat dans sa recherche d'emploi par un bénévole mentor, sur
le long terme (6 semaines a 6 Mois) et se construit autour de deux
axes principaux : un soutien technique et un soutien personnel.

Q

@ mentorat.lille@lacravatesolidaire.org

a

cravatesolidaire.or

Modalités d’accompagnement

Un accompagnement tripartite entre le/la
mentoré.e, le mentor et I'association.

Durée : accompagnement de 6 semaines a 6 mois
(avec une possibilité d'allonger la durée si
nécessaire).

2 rencontres en présentiel par mois.

Echanges réguliers par tél/visio.

Suivi de la référente Cravate durant toute la durée
de I'accompagnement.

Types de partenaires

Etablissements scolaires (Lycées + études
supérieures)

Centres Sociaux

Associations
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https://lacravatesolidaire.org/lille/actions

Télemaque

Programme de mentorat créé en 2005

1642 jeunes mentorés en 2022, dont 82 dans la
métropole lilloise.

Capacité d'accompagnement dans la Cité éducative
de Roubaix: 12 jeunes

Télémaque propose a des salariés volontaires d'une entreprise ou
d'une collectivité partenaire d'accompagner un collégien, lycéen
ou apprenti durant 6 années, pour leur donner toutes les chances
de réussir.

En accompagnant des jeunes investis de territoires fragiles par le
biais d'un double mentorat « école-entreprise », Télémaque
relance l'ascenseur social des le college dans des territoires de la
politique de la ville, et des petites villes en France en agissant sur 4
leviers : l'ouverture socio-culturelle, la découverte du monde
professionnel, la confiance en soi, la réussite scolaire.

Q telemaque.org

@ jeromevvieillard@telemaque.org

Modalités d’accompagnement

° Un double mentorat école/entreprise : mentors
d'entreprise, d'institution publique - mentors d’
établissement scolaire.

° Durée : accompagnement de 6 ans (de la 5e au bac
en filiere générale. Jusqu'en 2e année de BTS pour
la filiere pro).

° 1 rencontre par mois

° Surtout présentiel, distanciel possible

Types de partenaires

° Colléges REP et REP +
° Lycée professionnel

o


http://telemaque.org
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Contact : roubaix@collectifmentorat.fr




